
Seminargestaltung
Seminarkonzepte in einfachen Schritten systematisch entwickeln und umsetzen
Methoden gezielt einsetzen, je nach Situation und Anforderungen
Einsatz neurodidaktischer Prinzipien
Anfangs- & Endphasen, Pausen & Wiederholungen wirkungsvoll gestalten
Feedback als Lernmethode zur Selbstreflexion und gemeinsamem Lernen

Dienstag, 25.01. 9.30 bis 17.00 Uhr
bis Freitag, 28.01. 9.30 bis 17.00 Uhr

Berlin, Bornstr. 11 

Zeit

Ort 

Train the Trainer – Kollektive Führung
Für innovative Lösungen und eine zukunftsfähige Wirksamkeit brauchen wir die Fähigkeit transformative
Prozesse zu führen, eine höhere kollektive Intelligenz in Teams zuzulassen und eine tiefere Menschlichkeit im
Miteinander zu erlauben. 
Der Workshop ist eine Kompaktausbildung für TrainerInnen und Führungskräfte. Du erlernst die umfas-
senden Grundkompetenzen zur Trainingsgestaltung - und durchführung sowie zur Prozessbegleitung.

Mit Kollektiver Führung bessere Lösungen für eine Welt im Wandel entwickeln.

Wie bringe ich
Leben in das

Seminar?

Effektive und Menschliche Lernsettings
Arbeit mit verschiedenen Lerntypen
Lernen vielseitig und interessant gestalten
Einsetzen von Edutainment-Elementen
Lerntransfer vor, nach und während des Trainings sichern

Welche Methode
setze ich wann

ein?

www.kollektivefuehrung.de/train-the-trainer/

Zur Anmeldung

https://www.kollektivefuehrung.de/angebote/individuen-und-fuhrungskrafte/train-the-trainer-fuer-kollektive-fuehrung/


Methoden & Tools
die eigene TrainerInnen-Persönlichkeit ausarbeiten, z.B. Stärken, Typ,
Lernfelder, Potentiale
Demoübungen in der Gruppe mit Feedback
Demoübungen zur Co-Facilitation
Vorbereitung und Durchführung vorgegebener Inhalte, z.B. Kommunikation
und Visualisierung
Kleingruppenarbeit

Preis

Teilgebende max. 15 Personen

1.500,-€* Regulärer Preis 
1.200,- €* für kleine Organisationen,
*zzgl. 19% USt.

Leadership is Action not position
Kollektive Führung ist ein integraler Führungsansatz für selbstorganisierte Teams, bei der jede und jeder
zeitlich versetzt Führungsaufgaben übernimmt und immer die höchste situative Kompetenz den Prozess leitet
(schwarmintelligente Führung). Das ist unabhängig von Rolle und Position. 

Mit Kollektiver Führung bessere Lösungen für eine Welt im Wandel entwickeln.

Wie bringe ich
Leben in das

Seminar?

Prozessbegleitung
Gestaltung ergebnisoffener Lern- und Arbeitssettings
Prinzipien, Potentiale und Stolpersteine
gezielte methodische Unterstützung
Definieren von Zielen
Gruppendynamische Effekte konstruktiv und zielorientiert einbinden

Welche Methode
setze ich wann

ein?

www.kollektivefuehrung.de/train-the-trainer/

Zur Anmeldung

https://www.kollektivefuehrung.de/angebote/individuen-und-fuhrungskrafte/train-the-trainer-fuer-kollektive-fuehrung/

