Mit\Kollektiver Fihrung bessere Losungen fur eine Welt im Wandel entwickeln.

TRAIN THE TRAINER ~ KOLLEKTIVE FURRUNG

Fiir innovative Ldsungen und eine zukunftsfahige Wirksamkeit brauchen wir die Fahigkeit transformative
Prozesse zu fiihren, eine hohere kollektive Intelligenz in Teams zuzulassen und eine tiefere Menschlichkeit im
Miteinander zu erlauben.

Der Workshop ist eine Kompaktausbildung fiir Trainerinnen und Fiihrungskrdfte. Du erlernst die umfas-
senden Grundkompetenzen zur Trainingsgestaltung - und durchfiihrung sowie zur Prozessbegleitung.

Wie bringe ich

SEMINARGESTALTUNG Seminert

e Seminarkonzepte in einfachen Schritten systematisch entwickeln und umsetzen
e Methoden gezielt einsetzen, je nach Situation und Anforderungen

e Einsatz neurodidaktischer Prinzipien O
e Anfangs- & Endphasen, Pausen & Wiederholungen wirkungsvoll gestalten

e Feedback als Lernmethode zur Selbstreflexion und gemeinsamem Lernen

porsrgrissl [FFEKTIVE UND MENSCHLICHE LERNSETTINGS

ein? e Arbeit mit verschiedenen Lerntypen

e Lernen vielseitig und interessant gestalten
e Einsetzen von Edutainment-Elementen
e Lerntransfer vor, nach und wahrend des Trainings sichern

Z [n Montag, 10.06. 9.30 bis 17.00 Uhr
bis Donnerstag, 13.06. 9.30 bis 17.00 Uhr

0 K.\- Berlin/Brandenburg
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www.kollektivefuehrung.de/train-the-trainer/


https://www.kollektivefuehrung.de/angebote/individuen-und-fuhrungskrafte/train-the-trainer-fuer-kollektive-fuehrung/

MitKollektiver FUhrung bessere Losungen fur eine Welt im Wandel entwickeln.

LEADERSHIP 1S ACTION NOT POSITION

Kollektive Fiihrung ist ein integraler Fiihrungsansatz fiir selbstorganisierte Teams, bei der jede und jeder
zeitlich versetzt Fliihrungsaufgaben tbernimmt und immer die hochste situative Kompetenz den Prozess leitet
(schwarmintelligente Fiihrung). Das ist unabhdngig von Rolle und Position.

MHHOD[N &100[ Wie bringe ich

Leben in das
die eigene Trainerlnnen-Personlichkeit ausarbeiten, z.B. Starken, Typ, Seminar?
Lernfelder, Potentiale

e Demoubungen in der Gruppe mit Feedback

e Demoubungen zur Co-Facilitation

e Vorbereitung und Durchfiihrung vorgegebener Inhalte, z.B. Kommunikation O
und Visualisierung

e Kleingruppenarbeit

I PROZESSBEGLETTUNG

setze ich wann
ein? Gestaltung ergebnisoffener Lern- und Arbeitssettings

Prinzipien, Potentiale und Stolpersteine

gezielte methodische Unterstutzung

Definieren von Zielen

Gruppendynamische Effekte konstruktiv und zielorientiert einbinden

1.850,-€* Regularer Preis
PREIS 1.500,- €* fur kleine Organisationen,
*zzgl. 19% USt.

TEILGEBENDE o ropersoner
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https://www.kollektivefuehrung.de/angebote/individuen-und-fuhrungskrafte/train-the-trainer-fuer-kollektive-fuehrung/

